Sistema de Evaluaciéon de Desempeno

Le gustaria evaluar el desempefio de su personal.

Cuenta con procedimientos manuales para evaluar el desempefio de los
empleados durante todo el afio, pero realizarlo toma muchas horas hombre.
El alineamiento de los objetivos de los empleados a los de sus respectivas
gerencias Yy estos a los objetivos del negocio es complejo pero es muy
necesario.

No existe privacidad en la informacién de evaluacién que manipulan los
Gerentes y jefes con respecto a sus subalternos y de estos respecto a sus
pares.

Outsourcing

Con nuestra Solucién:

Una solucién que facilitara al Gerente General enunciar los

objetivos de la empresa, los cuales descienden “en cascada

para la definicion de objetivos de las Gerencias y empleados.

# Privacidad en el manejo de la informacion de evaluacion (del
empleado respecto a su jefe); solo tendra acceso a sus
resultados y logros obtenidos durante la entrevista final.

& Conocer el desempefio de los empleados — en relacién a los
objetivos establecidos - durante todo el afio y en cualquier
momento.

# Conocer la evolucion en la maduracion de competencias de
los empleados.

i Contar con resultados a fin de ser utilizados como dato en

célculos de diferente tipo (remuneracion variable, bonos por

desempefio, etc.).
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Sistema de Evaluacion de Desempeno

Objetivo:

Ofrecerle una Solucion web flexible que facilite el alinear los objetivos
individuales de los empleados con los de la empresa, permitiendo evaluar el
desempefio individual de los empleados. Contar con resultados que le
ayudaran a desarrollar planes de capacitacion y desarrollo para mejorar las
competencias de los empleados.

Alcance:

§ Facilidades para la Definicién de compromisos que contribuiran
a la consecucion de los objetivos del area y de la empresa.

i Flujo en cascada de jefes a subalternos para facilitar la
definicion de compromisos y objetivos de cada uno de los
miembros de la organizacion alineados a los objetivos del area
y la empresa.

# Planificacion y seguimiento a las reuniones de jefes con
subalternos para revisar el avance y consecucion de las metas
y objetivos.

# Creacién de un expediente virtual por cada miembro de la
organizacién donde se va registrando objetivos, compromisos,
evaluaciones, resultados, sugerencias.

§ Facilidades para la evaluacion basada en los resultados
obtenidos y a parametros predefinidos para obtener una
evaluacion final.

& Integracién con los sistemas existentes de Recursos Humanos.
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