Capacitacion Corporativa

Consultoria

. o Integral
Si esta problematica afecta a su empresa:

= Continuamente se invierte en programas de capacitacion e induccion Software
corporativa, y con la dependencia de la presencia de instructores. Factory

" Alto costo en la elaboracion y distribucién de material de estudio.

" La gestion de la informacion relativa a las evaluaciones y competencias de Aplicaciones
personal es engorrosa y no esta centralizada. ) Negocio

_icenciamiento

Outsourcing

Con nuestra Solucién:

« Optimizacion de la inversién en capacitacion al desarrollar
contenidos reutilizables por diferentes empleados en
diferentes momentos (en linea).

« Material digital (videos, archivos, imagenes, audio, etc.)
desarrollados una sola vez y de facil actualizacién y
distribucion.

« Calificacion automatica y actualizacion de competencias,
sincronizando la informacion con los registros de empleados
(informacién en otros sistemas).

Centro Empresarial Paseo Prado Para mayor informacién contactenos al:
Av. Jorge Basadre 592 Of. 603 San Isidro, Lima E-mail: soluciones@avances.com.pe
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Capacitacion Corporativa

—

Brindar una herramienta que optimice los procedimientos tradicionales de
capacitacion e induccion de personal, hacia un enfoque de capacitacion
por contenidos orientado a obtener el maximo beneficio del conocimiento
generado en la organizacion optimizando el tiempo de capacitacion a los
empleados.

= Solucion Intranet con acceso a todo el personal de la organizacion sin importar su ubicacién fisica.

= Ambientes reservados para los instructores, que les permitira enriquecer los contenidos de los cursos, con
audios, videos, archivos, musica, etc.

« Ambientes para la capacitacion de los empleados, donde ellos podran recibir la capacitacién en linea en la
empresa o desde cualquier lugar con conexién a Internet.

= Evaluaciones en linea utilizando bases de datos de preguntas.

= Las evaluaciones se pueden brindar luego de recibir la capacitacion o posteriormente.

= Resultados automaticos de las evaluaciones,
que de inmediato son reportadas al instructor
y al area de RRHH.

= Planificaciéon de capacitacién en base a
Planes de Capacitacion (por roles de
empleados).

« Apoyo en la evaluacion y busqueda de
personal con ciertas competencias requeridas
para puestos vacantes.

Generando Valor y Confianza

Tecnolégicos



